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Nombre de conseillers
municipaux

En exercice : 26
Nombre de votants : 23
Nombre de présents : 21
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COMMUNE DE VERNEUIL-EN-HALATTE

L’AN DEUX MILLE VINGT CINQ, LE TRENTE ET UN MARS A 19h00,

Le Conseil Municipal de la Commune de VERNEUIL-EN-HALATTE dament
convoqué par Monsieur le Maire, par lettre en date du 26 Mars 2025, s’est réuni a
la Salle des Fétes, Place de Piegaro, sous la présidence de Monsieur Philippe
KELLNER, Maire, pour délibérer sur les questions inscrites a 1'ordre du jour.

Présents :

M. Philippe KELLNER, Maire

Jean-Philippe LEBAILLIF, Alexis CHAMEREAU, Rita TELLOTTE, Bruno
BIANCHI, Fulvio LUZI, Adjoints au Maire

Ginette COCU, Daniel BOULANGER, Fran¢oise PARENT, Nadine FRANCON,
Philippe BENY, Gilles QUEMARD, Corinne SKORIC, Jean ALESI, Laurence
DURA, Arnaud VANNIER, Christophe ALVARES, Hervé POTEAUX, Karen
DUCROT, Brigitte BLONDEAU, Vincent JUREDIEU, Conseillers Municipaux

Pouvoirs : Pascale CADET (pouvoir a Mr KELLNER, Maire) - Sophie GAIME
(pouvoir a Mime TELLOTTE)
Absents : Vanessa MIERMON - Graziella EBELY - Laurent LENAIN

Secrétaire de séance : Bruno BIANCHI (Mr Lenain ayant été contraint de quitter la réunion)

Formant la majorité des membres en exercice.

RESSOURCES HUMAINES

2025-29 Création d'un emploi non-permanents pour un accroissement d’activité pour le service technique

Monsieur le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des

services.

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents sur la
base de I'article 3, 2° de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984, afin de faire face a un accroissement saisonnier

d’activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant un méme période de 12 mois consécutif.
Compte-tenu de la période estivale au sein des services techniques, il convient de créer un emploi non
permanent pour un accroissement saisonnier d’activité d’adjoint technique a temps complet 35/35¢me dans les
conditions prévues a I'article 3 de la loi n° 84-53 précitée.

Monsieur le Maire propose a I'assemblée :

Le recrutement,

A compter du 1ler avril 2025 un agent contractuel en tant qu'adjoint technique pour faire face a un besoin lié
a un accroissement saisonnier d’activité pour une période allant du ler avril 2025 au 30 septembre 2025 inclus.

Cet agent assurera les fonctions d’adjoints techniques a temps complet pour une durée hebdomadaire de
service de 35 heures, soit 35/35éme

Cet agent assurera des fonctions d’adjoint technique (entretien des espaces verts et des voiries).


DELPHINE WABLE
03/04/25
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La rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Monsieur le Maire est chargé de recruter 1'agent contractuel affecté a ce poste et de signer un contrat de travail
en application de I'article 3, 1° (ou 3, 2°) de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Vu l'avis favorable de la commission des finances du 24 mars 2025,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment les articles 34 et 3, 1° (ou 3, 2°),

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés :
v ADOPTE la proposition du Maire,

v INSCRIT au budget les crédits correspondants.

Pour Extrait Conforme.
A VERNEUIL-EN-HALATTE, le 1ER Avril 2025

Le Maire,



DELPHINE WABLE
03/04/25


